CONVOCATORIA DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, A
PROPUESTA DEL CENTRO INTERNACIONAL, PARA LA CONTRAT ACION,
CON CARACTER TEMPORAL, DE PERSONAL LABORAL PARA OBR A O
SERVICIO DETERMINADO, CON CARGO AL PROYECTO “COMUNI DADES
PREPARADAS PARA LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL.
EDUCACION, DESARROLLO PSICOLOGICO Y  DINAMIZACION
COMUNITARIA DE NINOS Y NINAS TRABAJADORES EN LIMA, PERU”
(CAPITULO VI DEL PRESUPUESTO).

La Universidad de Sevilla coordina el Proyecto de Cooperacién Internacional
“Comunidades preparadas para la prevenciéon del trabajo infantil. Educacion,
desarrollo psicoldgico y dinamizacién comunitaria de nifios y nifias trabajadores
en Lima, Per(”, con la financiaciéon de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional al Desarrollo (AACID). El objetivo del proyecto consiste en
mejorar la escolarizacion como estrategia de prevencion y erradicacion de la
vulnerabilidad y exclusibn de los nifios y nifias que realizan actividades
laborales relacionadas con la explotacion laboral y las peores formas de trabajo
infantil. Una de las acciones centrales consiste en la aplicacion del programa
“Educame Primero”, con actividades psico-educativas y de desarrollo personal.
Este proyecto se realiza en colaboracién con la Pontificia Universidad Catélica
del Peri (PUCP), que hace de contraparte, y la Universidad del Norte
(Barranquilla, Colombia), que es socio en la implantacion del proyecto.

La realizacion de las acciones en contexto internacional, la combinacion de las
labores de coordinacién en la implantacion del proyecto con las actividades de
investigacion cientifica, y la complejidad de las acciones que se llevaran a
cabo para alcanzar los objetivos propuestos, requieren de la contratacién de
personal externo a la Universidad de Sevilla que asegure la correcta ejecucion
de las tareas a desempeifiar, distintas a las asignadas con caracter estructural
y permanente a la Administracién Universitaria.

En razén de los motivos expresados en los parrafos anteriores y teniendo en
consideracion que el proyecto contempla en su presupuesto con financiacion
suficiente para la contratacion de personal, que tiene una duracion
determinada, que las tareas a realizar por el trabajador seleccionado tienen
sustantividad propia, tal como quedan detalladas en el punto 2.4 de la
presente convocatoria, y demandan un perfil profesional especifico para cubrir
los objetivos del proyecto, se aprueba la presente convocatoria para la
formalizacion de un contrato laboral de caracter temporal a tiempo completo,
para coordinar la implantacién del programa "Edicame Primero" en un
conjunto de centros educativos en Lima (Pera), desarrollar actividades de
evaluacion e implantacién del programa y llevar a cabo una investigacion
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evaluativa del impacto del programa, con la duracién concreta que se detalla
en el punto 2.

La presente convocatoria se regira por las siguientes bases, y en lo no
previsto en ellas, por la Resolucion Rectoral de 21 de Marzo de 2014, por la
gque se establece el procedimiento de actuacion en relacibn con la
contratacion de personal laboral temporal con cargo a capitulo del
presupuesto distinto al capitulo | y deméas normativa de aplicacion.

BASES
1.- Requisitos

Para concurrir a esta convocatoria los candidatos deberdn reunir los
siguientes requisitos:

Generales:

Conforme a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

1.1. Ser espafiol o nacional de alguno de los Estados miembros de la
Unidn Europea, o estar en las situaciones contempladas en el articulo 57
de la mencionada norma.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
relacionadas en la presente convocatoria.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

1.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6nomas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

1.5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
gue impida el acceso al empleo publico en su Estado.

1.6. Tener las condiciones académicas o de titulacion requeridas en los
distintos perfiles exigidos en cada convocatoria.
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1.7. No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las tareas.

Especificos:

Los aspirantes deberan cumplir ademas los siguientes requisitos especificos:

1. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado/a en Psicologia.

2. Estar en posesion de un Master en el area de la intervencidn psicosocial
0 la cooperacién al desarrollo.

3. Acreditar un nivel de inglés minimo B1, con acreditacion reconocida en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER) o
equivalencia reconocida en el marco del Convenio de colaboracién entre
las universidades de Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén,
Mélaga, Pablo de Olavide y Sevilla, para la acreditacion de las lenguas
extranjeras.

4. Acreditar al menos 4 meses de experiencia de participacion en
actividades de cooperacion al desarrollo.

2.- Caracteristicas de la contratacion

2.1. Retribuciones. El importe bruto mensual sera de 1.875 euros integros
mensuales (incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias correspondientes),
cantidad a la que se aplicaran las retenciones y cuotas fiscales y de seguridad
social que resulten aplicables de acuerdo con la normativa vigente. Ademas,
contara con un seguro médico durante todo el periodo de su contrato. Estas
retribuciones seran abonadas con cargo a la aplicacion presupuestaria
1800348091.

2.2. Duracién. Seis meses a tiempo completo, a contar desde la resolucién del
proceso de seleccion y fiscalizacion de la propuesta de contratacion. En el caso
de que existiera disponibilidad presupuestaria con cargo al proyecto, el contrato
se ampliara hasta su finalizacién, prevista inicialmente para el 30 de septiembre
de 2016 (con posibilidad de prérroga previa autorizacion de la AACID), con
sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la normativa laboral sobre la duracién
maxima de los contratos por obra o servicio determinado.

2.3. Destino. Pontificia Universidad Catdlica del Perd. No obstante, si la puesta
en marcha del proyecto lo requiere, las actividades se iniciaran en la
Universidad de Sevilla. El desplazamiento de ida y vuelta al pais de destino
sera abonado con cargo a la aplicacion presupuestaria indicada en el punto
2.1.
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2.4. Tareas a realizar. Bajo su supervision y siguiendo las instrucciones del
profesor Isidro Maya Jariego, responsable del proyecto con cargo al que se le
contrata, realizara las siguientes tareas:

- Implantacién del programa “Edicame Primero” en el conjunto de centros
educativos participantes en el proyecto.

- Coordinacion de la implantacion del programa y de los diferentes
agentes implicados.

- Realizaciéon de la evaluacion formativa y del impacto del programa
“Educame Primero”.

- Realizaci6bn de una investigacion evaluativa sobre la experiencia de
aplicacioén del programa.

- Elaboracién de articulos cientificos derivados del trabajo anterior.

- Participacién en reuniones de organizacién y seguimiento del proyecto
con la Universidad de Sevilla (Espafa), la PUCP (Peru) y la Universidad
del Norte (Colombia).

3.- Presentacion de solicitudes

Quienes deseen participar en la presente convocatoria podrdn presentar su
solicitud, preferentemente a través de la Sede Electronica de la Universidad de
Sevilla. Para acceder a dicha Sede el interesado debera estar en posesion de
certificado digital emitido por la FNMT (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre)
o DNI Electroénico.

La solicitud podra presentarse, asimismo, mediante instancia dirigida a la
Directora de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, que estara
disponible en la pagina web de Recursos Humanos y de Relaciones
Internacionales, e ira acompafiada de fotocopia del DNI , un breve curriculum
vitae y de la documentacioén que acredite reunir los requisitos es pecificos
exigidos, asi como los méritos alegados. Esta instancia sera presentada en
el Registro General de la Universidad de Sevilla (C/ San Fernando, 4), en el
Registro Auxiliar (Pabellébn de Brasil, Paseo de las Delicias, s/n) o por
cualquiera de los cauces previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 10 dias habiles y comenzara a
contar a partir del dia de la publicacién de la presente convocatoria en la
pagina web de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla.
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.- Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de 5
dias habiles, la Direccion de Recursos Humanos publicara en la pagina web de
la Universidad de Sevilla la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las causas de exclusién. Contra esta Resolucién podran
los interesados formular reclamaciones dentro del plazo maximo de 5 dias
habiles desde su publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a la publicacion la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, asi como fecha y lugar de la entrevista a los
candidatos admitidos.

5.- Comision de Valoracion

Con el fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos de los candidatos, se
nombrara una Comisiéon de Valoracion, constituida por cuatro miembros, cuya
composicion se publicar4 junto con la relacion definitiva de admitidos y
excluidos. En la misma actuara como Secretario un funcionario de la Direccion
de Recursos Humanos, pudiendo el Comité de Empresa proponer la
participacion de uno de sus miembros con voz pero sin voto.

Todos ellos quedaran sujetos al cumplimiento de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en cuanto a los motivos de abstencion y recusacién, debiéndolo
notificar si efectivamente se dieran, al Rector de la Universidad de Sevilla. En el
caso de producirse la abstencion o ser aceptada recusacion de alguno de los
miembros, y en todo caso con anterioridad a la iniciacion del procedimiento de
valoracion, se publicara Resolucion de nombramiento de los nuevos miembros
de la Comisién de Valoracion.

6.- Procedimiento de seleccién

La Comisién de Valoracion sera responsable de valorar los méritos alegados
por los aspirantes. Con caracter general valorard los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a
realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a
desarrollar y hasta un méaximo de 3 puntos.

¢ Doctor: 3 puntos
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2. Formacion directamente relacionada con las tareas a desarrollar, a razén
de 0,01 puntos por hora y hasta un maximo de 2 puntos.

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar, a razén
de 0,6 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses y hasta un maximo
de 3 puntos.

4. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la Universidad de Sevilla
por oposicibn o concurso-oposicion para plazas relacionadas en sus
tareas con el perfil del trabajo objeto de contratacién: 2 puntos.

5. Entrevista personal. Hasta un maximo de 2 puntos. En funcién del
numero de participantes, la Comision de Valoracién podra acordar la
necesidad de obtener una puntuacion minima en los apartados
anteriores para ser convocado a la entrevista contemplada en este
apartado.

7.- Resolucion de la convocatoria

La Comision de Valoracion hara publica en la pagina web de Recursos
Humanos la Resolucién Provisional con el nhombre del candidato seleccionado
y los suplentes, pudiendo los interesados reclamar contra la misma en el plazo
de 3 dias héabiles ante la propia Comision.

Una vez revisadas, en su caso, las reclamaciones presentadas, la Comision
evacuarad propuesta de Resolucion Definitiva a la Directora de Recursos
Humanos, quien, previa declaracion de conformidad y a efectos de
formalizacion del contrato que corresponda, procedera a su aprobacion y
dispondra su publicacion en la pagina web de Recursos Humanos.

Para el nombramiento definitivo, el candidato seleccionado habra de adjuntar la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
apartado primero referidos éstos a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes.

8.- Recursos contra la propuesta de contratacion

Contra la propuesta de contratacion, podran los interesados interponer Recurso
de Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo
de un mes, segun dispone el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun, modificada por Ley 4/1999.
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.- Formalizacion del contrato

El contrato con el trabajador seleccionado sera realizado por la Directora de
Recursos Humanos a la vista de la propuesta de la Comisién de Valoracion y
previa fiscalizacion por el Servicio de Intervencion.

Hasta tanto no se formalice el contrato, el candidato no tendra derecho a
percepcion econémica alguna, ni podra desempefiar ninguna tarea relacionada
con dicho contrato.

10.- Recursos contra la convocatoria

Contra la presente Resolucién, podran los interesados interponer Recurso de
Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de
un mes, segun dispone el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun, modificada por Ley 4/1999.

Sevilla, 26 de febrero de 2015.

Fdo.: M2, Isabel Bonachera Ledro
Directora de Recursos Humanos
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