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ANUNCIO

Por la presente se hace publico que por Decreto de Alcaldia n°® 48/2017, de 23 de enero,
se resuelve aprobar la convocatoria para la creacién de una lista de empleo temporal de
Trabajadores Sociales a efectos de su nombramiento como personal laboral temporal en el
Ayuntamiento de Tuineje para la sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de puesto,
asi como las correspondientes bases especificas reguladoras, y cuyas Bases se exponen a
continuacion:

BASES PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE EMPLEO TEMPORAL DE
TRABAJADORES SOCIALES EN EL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases tienen por objeto la seleccion de personal para la creacion de una
lista de empleo de Trabajadores Sociales, a los efectos de su nombramiento como personal
laboral para la sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo que
causen baja laboral durante la prestacion de servicios.

Las retribuciones seran las establecidas en el Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Exemo. Ayuntamiento de Tuineje pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2.

La forma de seleccion sera el concurso oposicion por ser éste el sistema que por su
mayor agilidad y celeridad, mejor se adapta a la urgencia e inaplazable necesidad de cubrir las
plazas ofertadas.

La modalidad del contrato es la regulada en el art.15.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores y el art.4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, que regula el
contrato de interinidad como aquel que es celebrado para sustituir a un trabajador con derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizacion con la
flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo, estableciéndose
su jornada en 7, 5 horas/dia.

El lugar del puesto de trabajo sera el Centro Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Tuingje.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o aun no teniéndola, estar en el alguno de los
supuestos contemplados en el art.57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de



octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico para el acceso al empleo publico de los nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder. en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social o equivalente, o del
Titulo de Grado correspondiente de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales. En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero es necesario
que la misma esté homologada. Cuando se trate de titulaciones equivalentes, debe
acreditarse por certificado expedido por la Consejeria de Educacion.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria especifica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo
cumplimentando el anexo a la presente convocatoria.

Las instancias, Anexo I, deberan estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
veinte dias naturales [articulo 18.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo], a partir de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Exclusivamente aquellos que superen la fase de oposicién tendran que presentar la
siguiente documentacion en el plazo de diez dias habiles a partir de la publicacion de
aprobados:
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a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte en vigor o
documento equivalente para los aspirantes de otros Estados.
b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para concurrir a la convocatoria.

La acreditacion de los méritos se realizara en la forma establecida en la parte de
Concurso de la presente convocatoria, solo siendo necesaria que la presenten exclusivamente
aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion. No se valorardn méritos que no cumplan
con la debida acreditacion.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones o subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con indicacion de los
defectos observados, como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de
los mismos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el
Tablén de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento y en ella se fijara, asimismo, el lugar,
fecha y hora de comienzo del ejercicio practico de la fase de oposicion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, justificando su
derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION
El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido conforme a lo dispuesto
en el articulo 60 del TREBP R.D.Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y atendera a la siguiente
forma:
- Presidente, que sera un funcionario de carrera de la Corporacion.
- Secretario, que sera el Secretario General de la Corporacion o aquél en quien
delegue.
- Tres vocales, nombrados entre funcionarios de Carrera de las distintas
Administraciones Publicas.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica y que sean del
4rea de conocimiento necesaria para poder enjuiciar a los aspirantes.



La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablon de Anuncios
y pagina Web del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicién de la lista definitiva de
admitidos al proceso selectivo correspondiente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. SISTEMA SELECCION Y DESARROLLO DE PROCESOS

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicién. La puntuacion maxima
sera de 15 puntos. Se valoraran con un maximo de 10 puntos la fase de oposicion y con un
maximo de 5 puntos la fase de concurso.

Fase de oposicion:

Consistird en la realizacién de un ejercicio teérico, consistente en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de una hora, un tema propuesto por el Tribunal elegido al
azar entre los que se sefialan en la convocatoria como ANEXO II, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.

La superacion de este gjercicio se limitara a las cinco mejores calificaciones, siempre
que cada uno de ellos supere el minimo de cinco puntos sobre los diez posibles.

Concluida la fase de oposicion y tras la publicacion de las notas, los que hayan superado
este gjercicio deberan presentar en el plazo de 10 dias habiles los documentos sefialados en el
punto 3 de la convocatoria (fotocopia compulsada del DNI y del titulo) junto a los méritos que
se alegaran en fase de concurso. La no presentacion de las fotocopias compulsadas del DNI y
de la titulacion determinara la exclusion del proceso. La no presentacién de los méritos
Gnicamente impedira su valoracion, obteniendo el aspirante cero puntos en esta fase.

Fase de concurso:

Los méritos se valorardn a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
conforme al siguiente baremo:

Experiencia: (mdaximo 3 puntos)

En el mismo o similar puesto o categoria profesional, en cualquiera de las
Administraciones Publicas o entidades dependientes de las Administraciones Publicas: 0,10
puntos por mes.

En el mismo o similar puesto o categoria profesional, en cualquier otra Entidad o
Empresa; 0,05 puntos por mes.

La experiencia se podra acreditar a través de los siguientes medios:
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Certificado emitido por la Administracion Publica correspondiente, con indicacion de
los periodos de tiempo de trabajo.

Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social
y los grupos de cotizacion.

Copia compulsada de cada contrato de trabajo.

En el caso de que la categoria que figure en el contrato de trabajo no coincida
exactamente con la denominacion de la categoria profesional convocada, debera presentarse
certificacion de la empresa acreditativa de las funciones desempenadas.

Formacion: (maximo 2 puntos)
Cursos relacionados con las funciones del puesto o categoria convocada:

a) Asistencia a cursos:
Menos de 20 horas: 0,05 puntos por curso
De 20 a 30 horas: 0,10 puntos por curso
De 31 a 60 horas: 0,15 puntos por curso
De 61 a 150 horas: 0,20 puntos por curso
De 151 a 300 horas: 0,25 puntos por curso
De mas de 300 horas: 0,30 puntos por curso

b) Imparticiéon de cursos: El doble de puntuaciéon que por asistencia a los cursos, atendiendo a
la diferente duracion.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados,
reconocidos por las Administraciones Publicas y Centros o Entidades acogidas al Plan de
Formaciéon Continua de las Administraciones Publicas, Federaciéon Espanola de Municipios y
Provincias, Federaciéon Canaria de Municipios y Academias privadas reconocidos por el
organismo publico correspondiente.

Cada curso debera ser acreditado con el titulo o certificado correspondiente donde se
indique la duracion en horas del curso. Cuando en dicho documento acreditativo no se
especifique el numero de horas ni créditos, no se valorara. Si la duracion del curso se indicase
en créditos, cada uno de ellos se computara como 10 horas.

Se valorard los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por cualquier
institucion publica o privada siempre que €stos ltimos estén homologados y en los que se haya
expedido diploma acreditativo y siempre que se encuentren relacionados con el puesto de
trabajo al que se opta.



Se valorara s6lo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de
los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. En caso de no constar el contenido concreto de los cursos, la
eleccién de un tnico curso por materia se realizara automaticamente, valorandose el curso con
mayor namero de horas de duracion.

Los cursos de formaciéon se acreditaran mediante la presentacion del original o
fotocopia compulsada de la certificacién, titulo o diploma correspondiente.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y la puntuacién que se obtenga en la fase de concurso.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacion en el sistema de concurso-
oposicion, el desempate se resolvera a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacion en la
fase de oposicion.

Si persiste el empate, el desempate se dirimira atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2°. Mayor puntuacion en el apartado de formacién.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacion oportuna, el Tribunal hara publica las relaciones
de candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de la puntuacion obtenida
en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobara y ordenara publicar las listas
definitivas, quedando finalmente constituida la lista de empleo.

Dicha aprobaciéon se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, indicando los lugares en los que se encuentran expuestas las relaciones de
candidatos incluidos en la lista de empleo.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente,

segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE EMPLEO
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Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una lista de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a baja laboral, ordenadas segtin la puntuacién obtenida.

El integrante de la lista que obtenga un contrato de trabajo con el Ayuntamiento causara
baja en la misma, y una vez que finalice su contrato de trabajo con aquél volvera a causar alta
en la lista de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo
lugar de la lista de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El tiempo para la incorporacion sera de 2 dias habiles, a contar desde la notificacion del
puesto vacante. La no incorporacién en el plazo establecido se entendera a todos los efectos
como una renuncia no justificada.

Esta lista de empleo tendra vigencia de 5 afios o hasta su sustitucion por una nueva lista.

DECIMA. NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino, de aplicacion supletoria.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Tuineje, a 25 de enero de 2017
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE CONCURSO OPOSICION DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PARA EL DESEMPENO DE
FUNCIONES DE SU CATEGORIA, ADSCRITO A LA CONCEJALIA DELEGADA DE SERVICIOS
SOCIALES, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE (FUERTEVENTURA). ASi MISMO SE
CONFORMARA UNA LISTA DE RESERVA, PARA CUBRIR FUTURAS VACANTES.

Apellidos: Nombre

D.N.I. n*: Fecha de nacimiento

Teléfonos: / E-mail

Domicilio: N° Piso
Pta; __CP. Municipio: Provincia:

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica, y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

En Tuineje, a de de 20 .

Firma del/la interesado/a

SR. ALCALDE — PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE
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ANEXO I1
TEMARIO

Tema 1.- Constitucion Espafiola, Organizacion del Estado y Estatuto de Autonomia.

Tema 2.-. Funciones del trabajador social municipal y El diagnostico en el ambito de los
servicios sociales.

Tema 3.- Técnicas e instrumentos en trabaja social.
Tema 4.- La Ley 1/2007 de Proteccion al menor y la Familia.
Tema 5.- La Ley 9/1987, de 28 de abril, de servicio sociales en Canarias.

Tema 6.- El trabajo social a nivel individual: concepto, objetivos, principios y proceso
metodologico.

Tema 7.-El trabajo social a nivel grupal: concepto, objetivos, principios y proceso
metodologico.

Tema 8.- El trabajo social municipal de zona: las unidades de trabajo social de zona,
objetivos y funciones. Prestaciones.

Tema 9.- Prestacion basica de Informacion y Orientacion. Prestacion basica de Alojamiento
alternativo. Prestacion basica de prevencion e insercion social. Prestacion basica de
Cooperacion social.

Tema 10.- La prestacion canaria de insercion social: requisitos y actividades de insercion.

Tema 11.- La atencion a las personas en situacion de dependencia: marco normativo, definicion
de dependencia, valoracion y grados, prestaciones de servicios de atencion del sistema parta la
autonomia y atencion a la dependencia.

Tema 12.- Los servicios sociales en el dmbito de la Ley 27/2013. De 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 13.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Las fases del
procedimiento administrativo. El silencio administrativo. El acto administrativo. Concepto v,
clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y
publicacion.

Tema 14.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases de empleados
publicos. Los funcionarios publicos: clases, seleccion. Provision de puestos de trabajo. El



personal al servicio de las entidades locales: derechos y deberes de los empleados publicos:
régimen de incompatibilidades: régimen disciplinario.

Tema 15.- Ordenanzas y Reglamentos de la Administracién Local: Organizacion y
funcionamiento de los 6rganos colegiados.



