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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL PARA
CONFORMAR UNA BOLSA DE EMPLEO PARA PARTICIPAR EN EL PROYECTO BARRIOS POR EL EMPLEO
JUNTOS MAS FUERTES (2018BDE011)

ANEXO — PERFIL TECNICO/A DE PROSPECCION PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

En San Cristébal de La Laguna, a 04 de mayo de 2018

El presente es anexo al documento: BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL
POR LA FUNDACION CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, por lo que cualquier
informacion general sobre el funcionamiento de las convocatorias de personal debera consultarse en dicho
documento.

ANTECEDENTES.

La Fundacién Canaria General de la Universidad de La Laguna viene participando activamente en el
desarrollo de programas para la mejora de la empleabilidad y la insercién sociolaboral aplicados en distintas
areas de la Isla, financiados por el Cabildo de Tenerife. Esto ha supuesto el desarrollo de una metodologia
de trabajo que prima la proximidad a las personas que se encuentran en situacion de desempleo,
desplegando su actuacién en el marco local e incentivando la interaccidon con otras organizaciones que
tienen presencia en el territorio. La aplicacion de este tipo de programas requiere de perfiles profesionales
diversos, con una dedicacién y compromiso profesionales que permitan alcanzar los fines planteados,
actuando en contextos que demandan el desarrollo de métodos y actuaciones en el plano técnico que
deben adaptarse a las particularidades de cada realidad.

En este sentido, es fundamental la presencia de profesionales especializados/as en el desarrollo de tareas
prospeccién empresarial e intermediacién laboral que favorezcan la consecucién del objetivo general del
proyecto Barrios por el Empleo: Juntos mas Fuertes.

La convocatoria de la presente bolsa de empleo se hace necesaria tras la extincion de las bolsas convocadas
durante la anualidad 2017 con referencias 2017BDE021 y 2017BDEQ28.

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO.

El objetivo general del proyecto es mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas que se
encuentran en dificiles circunstancias socioecondmicas primando su insercién laboral, prestando un
servicio Util y de accion directa a las personas participantes en el proyecto, que les permita mejorar su perfil
de empleabilidad, aumentando asi sus posibilidades de insercion laboral.

PRIMERA. - OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccidn de personal para la realizacion
de trabajos en el contexto del Proyecto Barrios por el Empleo Juntos Mds Fuertes a través de la Fundacion
General de la Universidad de La Laguna mediante un contrato laboral en la modalidad de obra y servicio,
constituyéndose una bolsa de reserva de un méximo de 15 candidatos/as que cubran eventuales plazas
vacantes. La vigencia de la bolsa de empleo que se genere a partir del presente proceso de seleccion serd
hasta el 31 de diciembre de 2019.

Los contratos laborales en la modalidad de obra y servicio a que se refiere el parrafo primero de la presente
base se regiran por la normativa establecida en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion vy, en particular, por su Disposicion Adicional Vigesimotercera, con la nueva redaccion dada
por la disposicion final segunda del R.D.-ley 14/2017, de 6 de octubre, por el que se aprueba la reactivacién
extraordinaria y por tiempo limitado del programa de recualificacion profesional de las personas que
agoten su proteccién por desempleo.

Se trata de un caso excepcional contemplado en la disposicion adicional Vigésimo Sexta, Contratacion de
personal temporal por las entidades que tengan atribuida la condicién de medio propio y servicio técnico
de las universidades, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018.
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SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
Las principales funciones y actividades a desarrollar, entre otras, son las siguientes:

- Estudio integral del territorio especifico de intervencion.

- Dinamizacion, prospeccion empresarial e intermediacion de cara a la insercion laboral.

- Gestion y seguimiento de practicas no laborales en empresas u otras organizaciones publicas y
privadas.

- Recopilacion y tratamiento de datos sobre las empresas y las necesidades formativas en las
mismas.

- Sensibilizacion del empresariado y agentes sociolaborales sobre el valor del colectivo
beneficiario de las acciones.

- Orientacién e informacién al empresariado sobre bonificaciones en la contratacion.

- Apoyo en las labores técnicas, formativas y administrativas.

- Evaluacion y justificacion del proyecto.

- Participacion activa en acciones de difusién y coordinacion técnica.

El procedimiento de seleccién de personas para conformar una bolsa con perfil de Técnico Medio Il, tendra
como REQUISITOS MINIMOS los siguientes:

R.1 Ser graduado/a, diplomado/a o licenciado/a universitario/a.
R.2 Experiencia profesional acreditada en proyectos de empleo dirigidos especificamente a personas en
situacién de exclusién social o en riesgo de padecerla, desempefiando tareas de dinamizacién y/o

prospeccidon empresarial de al menos 12 meses.

El método de baremacion se realizara sumando los puntos obtenidos en cada una de las siguientes

categorias:
Fase Cod. Categorifa P. Maxima
M1 Formacién complementaria 45
12 fase P .
M2 Experiencia profesional 40
22 fase M3 Entrevista personal 15

Importante: Un mismo mérito solo serd baremado en una Unica categoria de las anteriores.

M1.- Categoria: Formacién complementaria (max. 45 puntos)
- Debera acreditarse mediante el certificado o diploma emitido por la entidad formadora.
- Podra presentarse mas de una acreditacién por mérito, teniendo en cuenta que la suma de las
mismas, no podra exceder la puntuacion maxima del mérito.

Puntuacién

Mérito N. horas Puntos i
Maxima
M.1.1.- Formacion en materia de empleo (No se baremara >= 400 20
la formacion dirigida a la capacitacion pedagoégica para la >=200 < 400 10 %0
docencia. Ej. Formador de formadores, Metodologfa
didéctica, etc. ) <200 5
>= 400 10
M.1.2.- Formacién en intervencion social >=200 < 400 5 10
<200 2,5
>= 400 15
M.1.3.- Formacién en emprendimiento empresarial >=200 < 400 10 15
<200 5
M2.- Categoria: Experiencia profesional (max. 40 puntos)
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- Las experiencias profesionales, deberdn estar acreditadas, en tiempo y funciones por el
correspondiente certificado de empresa /entidad, o por cualquier otro documento oficial

Puntuacién

Mérito N. meses Puntos "
Maxima
Lo . g >=24 20
M.2.1.- Experiencia profesional en proyectos de participacién
ciudadana y/o dinamizacién comunitaria >=12 <24 10 20
¥ >=6<12 5
M.2.2.- Experiencia profesional como técnico/a de empleo en >=36 20
proyectos de empleo dirigidos especificamente a personas en >=24 <36 10 20
exclusién social o en riesgo de padecerla >=12 <24 5

M3. — Categoria Entrevista personal (max. 15 puntos)
Entrevista personal presencial o por videoconferencia, en la que se tendrdn en cuenta criterios tales
como la defensa del curriculo, aptitudes personales, etc. (max. 15 puntos).

TERCERA. - PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

El periodo de inscripcion de candidaturas para esta convocatoria comienza el dia 04/05/2018 vy finaliza
11/05/2018, ambos inclusive.

Para la inscripcidon en el proceso, serd requisito registrarse a través de la sede electronica de la Fundacién
https://sede.fg.ull.es, siguiendo estos pasos:

1. Descargar el documento denominado ANEXO I. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

2. Cumplimentar el documento con la informacién que considere el/la candidata/a que se ajusten a
los requisitos/méritos de la presente convocatoria.

3. Anexar dicho documento a la inscripcién en la sede electrénica.

4. Inscribirse en la convocatoria.

Seguln se establecen en las bases generales de la convocatoria, no se consideraran validas aquellas
inscripciones que no anexen el ANEXO | DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION, en el lugar habilitado a tal
efecto y debidamente cumplimentado.

CUARTA. - COMISION DE SELECCION
La comisién de seleccidn esta formada por los siguientes miembros:

- Presidente: D. Vicente Zapata Hernandez. Profesor de la Universidad de La Laguna y Director
Académico del Proyecto Barrios por el Empleo Juntos Mds Fuertes.

- Vocal: Dfia. Rut Lépez Alvarez. Coordinadora del proyecto Barrios por el Empleo Juntos Mas Fuertes.
Técnica de la Agencia Universitaria de Innovacion de la Fundacién General de La Universidad de La
Laguna.

- Vocal: Diia. Celia Morales Villalba. Coordinadora de orientacién del proyecto Barrios por el Empleo
Juntos Mds Fuertes. Técnica de la Agencia Universitaria de Innovacién de la Fundacion General de La
Universidad de La Laguna.

- Secretaria: Dfia. Nuria E. Hernandez Hernandez. Técnica de la Unidad de Promocién y Gestion de la
Transferencia. Agencia Universitaria de Innovacion de la Fundacién General de La Universidad de La
Laguna.

QUINTA. - RETRIBUCIONES Y LUGAR DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Las personas seleccionadas para cubrir las plazas ofertadas tendran que cumplir los siguientes requisitos:

- Aceptar expresamente la plaza vacante ofertada por la Fundacion.

- Tener disponibilidad para realizar desplazamientos y realizar trabajos en cualquiera de los nodos del
proyecto Barrios por el Empleo: Juntos més Fuertes gestionados por [a FGULL: La Cuesta y Taco (San
Cristébal de La Laguna), Barrio La Salud (Santa Cruz de Tenerife), Tegueste, Tejina, Bajamar, Valle de
Guerra y La Punta del Hidalgo (Tegueste y San Cristébal de La Laguna), Fasnia, Arico y Agache (Giimar)
y San Isidro (Granadilla de Abona), San Miguel de Abona y Vilaflor.
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- Encontrarse inscrito/a como demandante de empleo con anterioridad a la aceptacién expresa de la
referida plaza, acreditandolo mediante la presentacidén de la tarjeta de demanda de empleo expedida
por los Servicios de Empleo Autondmico correspondiente.

- Tener disponibilidad para ser contratado por la Fundacion General de la Universidad de La Laguna a
través de un contrato laboral en la modalidad de obra y servicio determinado.

El contrato laboral en la modalidad de obra y servicio determinado con las siguientes caracteristicas:
REF PROSPECTOR/A BXE 2018

- Categoria laboral: Técnico Medio Il

- Jornada: Completa

- Tipo de contrato: Obra o servicio determinado

- Duracién Maxima del contrato (sujeto a financiacidn): hasta finalizacion del proyecto.
- Salario Bruto Anual: 17.736,24 €

Las actividades se desarrollaran en los espacios de la Fundacion Canaria General de la Universidad de La
Laguna o, si no fuera posible por el caracter de la tarea, en espacios puestos a disposicion de la Universidad
de La Laguna para el desarrollo de tales actividades.

SEXTA. - ALEGACIONES Y FORMA DE COMUNICACION
Las alegaciones y las eventuales consultas se realizardn exclusivamente a través del correo electrénico

seleccion@fg.ull.es
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